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VACATURE 

DIRECTEUR  

WTF 0,6 (mogelijkheid tot uitbreiding naar wtf 1,0) 
 

CBS De Winde is een school waar je je thuis voelt. Op De Winde doen wij er alles aan 
om te zorgen dat kinderen een fijne schooltijd hebben. Onze leerkrachten werken 

samen met kinderen, ouders en elkaar in een plezierige sfeer. Vertrouwen, duidelijke 
verwachtingen en openheid vormen de basis voor een veilige omgeving waarin een 

kind zich optimaal kan ontplooien. Ben jij een daadkrachtige, zichtbare en 
toegankelijke leidinggevende? Dan komen we graag met jou in contact! 

Dit zijn wij 
Op CBS De Winde geven wij de kinderen het beste onderwijs dat binnen onze mogelijkheden ligt. We 
zijn een school in beweging! Wij bieden kwalitatief goed en eigentijds onderwijs aan. Onze 
enthousiaste en betrokken leerkrachten richten zich op de totale ontwikkeling van het kind: hoofd, 
hart en handen. Door aan deze aspecten aandacht te schenken komen de talenten van kinderen tot 
uiting. Zo komt ieder kind tot zijn recht! We doen ons best om elke dag de beste versie van onszelf te 
zijn. 
 
Onderwijs doe je samen vanuit Veiligheid, Vertrouwen en Verwachtingen: kinderen komen tot bloei 
vanuit een veilige omgeving en geborgen gevoel. Op De Winde hebben we oog voor het jonge kind. Als 
team brengen we kinderen in beweging. Wij geloven dat alle kinderen tot ontwikkeling kunnen komen 
wanneer wij hen de passende ondersteuning bieden. We stimuleren het eigenaarschap van kinderen 
en geven ze het vertrouwen om zelf verantwoordelijkheid te nemen. 
 
Als directeur geef je, samen met het MT van de school, leiding aan een enthousiast en zelfsturend 
team dat betrokken is bij elkaar en bij alle leerlingen van de school. Op De Winde zijn 30 medewerkers 
werkzaam, waaronder een adjunct-directeur, kwaliteitscoördinatoren, 23 leerkrachten (waaronder 4 
vakdocenten), een leraarondersteuner, onderwijsassistenten, een conciërge en een klassenassistent. 
 
Natuurlijk is er veel meer te vertellen over onze school! Meer informatie is te vinden op:  
De Winde – CBS De Winde Hurdegaryp  
 
Onze school maakt deel uit van Oarsprong. Oarsprong is een christelijke organisatie die 
toekomstgericht en inspiratievol onderwijs biedt aan ieder kind. De organisatie bestaat uit twaalf 
locaties in de gemeente Tytsjerksteradiel. 200 medewerkers verzorgen het dagelijkse onderwijs voor de 
ruim 1800 leerlingen. Meer informatie over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.nl 
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Ben jij de collega die wij zoeken?  
Wij zijn op zoek naar een betrokken en inspirerende directeur die samen met het team richting geeft aan 
de ontwikkeling en het onderwijs op onze school. 
Als directeur: 

 ben je verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit en de dagelijkse leiding van het team en 
het stimuleren van professionele ontwikkeling; 

 ontwikkel je nieuw beleid en monitor je de borging. Voer je het schoolbeleid en de 
onderwijsvisie uit en dat doe je samen vanuit ‘Veiligheid, Vertrouwen en Verwachtingen’ voor 
leerlingen en medewerkers; 

 zorg je voor een positief schoolklimaat voor leerlingen en medewerkers; 
 onderhoud je contacten met ouders, bestuur en externe partners; 
 ben je eindverantwoordelijk voor de organisatie, het personeelsbeleid en de financiën. 

 
Wat vragen wij? 

 Een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bij voorkeur aangevuld met een opleiding in 
onderwijsmanagement of schoolleiderschap; 

 Ervaring binnen het primair onderwijs; leidinggevende ervaring is een pré; 
 Een duidelijke visie op onderwijs en schoolontwikkeling; 
 Sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden; 
 Een verbindende leiderschapsstijl en het vermogen om het team te motiveren; 
 Omgevingsbewustzijn: je begrijpt de maatschappelijke context van de school, herkent kansen 

in de omgeving en draagt actief bij aan duurzaamheid en sociale verbondenheid in het dorp, 
de mienskip; 

 Beheers je het Fries (bij voorkeur actief). 
 Affiniteit met de identiteit van onze school en Oarsprong en laat deze herkenbaar terugkomen in je 

handelen; 

Wat wij jou bieden  
Als jij bij ons komt werken, dan bieden wij jou:  

 een fijne samenwerking met het team, het bestuur van Oarsprong, collega-directeuren en het 
stafbureau; 

 een baan in een professionele organisatie met veel ontwikkelmogelijkheden, waar je goed 
wordt begeleid en ondersteund;  

 een dienstverband van wtf 0,6 (mogelijkheid tot uitbreiding naar wtf 1,0) met ingang van  
1 augustus 2026; 

 salariëring volgens CAO PO schaal D12. 

Als je meer wilt weten  
Voor meer informatie kun je contact opnemen met: Gerrit Visser, beleidsadviseur P&O 
Tel: 06 – 81196128, e-mail: g.visser@stichtingoarsprong.nl 
 

Enthousiast geworden? 
Dan maken wij graag kennis met jou! Graag ontvangen wij vóór 5 april 2026 jouw motivatie met CV. 
Deze kun je sturen naar werkenbij@stichtingoarsprong.nl.  
 

 
ACQUISITIE NAAR AANLEIDING VAN DEZE VACATURE WORDT NIET OP PRIJS GESTELD. 


