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VACATURE 

Directeur (0,4 fte) 

Bernemienskip It Bynt in Sumar is een echte dorpsschool. Dat merk je aan hoe wij 
met elkaar omgaan en de plek die wij in het dorp innemen. Onze leerlingen 

kunnen hun creativiteit ontwikkelen en wij helpen hen onderzoekend te leren. 
Ben jij een daadkrachtige, communicatief sterke leidinggevende en zie jij jezelf 

als een echte verbinder? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Dit zijn wij 
Op Bernemienskip It Bynt werken wij met de Noordwijkse Methode, in units. Dat betekent dat we in 
alle groepen thematisch werken.  Het brengt meer leerplezier voor zowel de leerlingen als de 
leerkrachten. Het ontdekken en ontwikkelen van talenten is in deze methode belangrijk. Hierdoor is er 
een sterke verbinding tussen alle leerlingen en leerkrachten.  
 
Als je onze school bezoekt, merk je meteen dat het een echte dorpsschool is. Mede door de 
kleinschaligheid heerst er een fijne sfeer. Wij zien onszelf als een enthousiast, bevlogen en creatief 
denkend team dat gebruik maakt van elkaars talenten. Verbinding met de mienskip hebben wij hoog in 
het vaandel staan. Ons team bestaat uit negen medewerkers: zes leerkrachten, een 
kwaliteitscoördinator en twee leraarondersteuners.  
 
Wij zijn een ontmoetingsschool. Wij werken met de methode Trefwoord om hier invulling aan te 
geven. In de vieringen van de grote christelijke feesten (bijv. Kerst, Pasen) komt de 
levensbeschouwelijke eigenheid van leerlingen en leerkrachten tot haar recht. Ook andere vieringen, 
bijvoorbeeld de opening en afsluiting van een nieuw thema, zijn belangrijk voor het gevoel van 
saamhorigheid en verbondenheid op school. De jaarlijkse schoolkerkdienst is voor de ouders en 
leerkrachten die zich daarmee verbonden voelen een waardevolle gebeurtenis in het dorpsleven.  
 
Natuurlijk is er veel meer te vertellen over onze school! Meer informatie is te vinden 
op: www.doarpsskoalleitbynt.nl. 
 
Onze school maakt deel uit van Oarsprong. Oarsprong is een christelijke organisatie die 
toekomstgericht en inspiratievol onderwijs biedt aan ieder kind. De organisatie bestaat 12 basisscholen 
in de gemeente Tytsjerksteradiel. 200 medewerkers verzorgen het dagelijkse onderwijs voor de ruim 
1700 leerlingen. Meer informatie over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.nl 
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Wie ben jij?   
Als nieuwe directeur van onze school:   

• ben je zichtbaar en staat je deur open voor het team, de leerlingen en ouders en zorg je voor 
verbinding in de mienskip;  

• is communicatie jouw sterke kant: je kunt goed luisteren, besluiten nemen en deze goed 
onderbouwen en je voegt de daad bij het woord; 

• ben je een nuchtere en daadkrachtige persoonlijkheid; 
• heb je ervaring in het onderwijs;   
• ben je in staat om het onderwijsconcept De Noordwijkse methode verder te ontwikkelen en te 

borgen; 
• ga je samen met VANDAAG Kinderopvang verder werken aan de bernemienskip (Integraal Kind 

Centrum);   
• beheers je het Fries (passief);  
• sta je achter de identiteit van onze ontmoetingsschool en de identiteit van Oarsprong 

(visiedocument identiteit Oarsprong is op te vragen bij: g.visser@stichtingoarsprong.nl). 
  

Dit bieden wij jou  
Als jij bij ons komt werken, hebben wij jou het volgende te bieden: 

• een professionele organisatie, waar je samenwerkt met het bestuur van Oarsprong, collega-
directeuren en het stafbureau; 

• een dienstverband van 0,4 fte met ingang van 1 augustus 2025; 
• salariëring volgens CAO PO schaal D12. 

Omdat de vertrekkende directeur ook werkzaam is op De Greide in Jistrum, zoekt ook die school een 
nieuwe directeur. Een combinatie van beide functies is dan ook mogelijk.  
Klik op www.stichtingoarsprong.nl/directeur-de-greide voor de vacature op De Greide.  
Als je deze ambitie hebt, zien we dat graag terug in je sollicitatiebrief. 
 

Wil je meer informatie?   
Voor meer informatie kun je contact opnemen met: 
Gerrit Visser, beleidsadviseur P&O 
Tel: 06 - 81196128 
Email: g.visser@stichtingoarsprong.nl 
 

Als je wilt solliciteren 
Spreekt deze vacature je aan? Dan ontvangen wij graag uiterlijk vóór maandag 2 juni 2025 jouw 
motivatie met CV. Deze kun je sturen naar werkenbij@stichtingoarsprong.nl.    
 
De vacature wordt gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid gaat onze voorkeur uit 
naar  een interne kandidaat.  
 

 
ACQUISITIE NAAR AANLEIDING VAN DEZE VACATURE WORDT NIET OP PRIJS GESTELD. 


