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Directeur (0,4 fte)

Op Bernemienskip De Greide in Jistrum leren en werken we op een bijzondere
manier. Aan de hand van de Noordwijkse Methode wordt binnen de gehele school
thematisch gewerkt aan de hand van ateliers. Sta jij achter deze manier van werken
en wil je samen met ons en VANDAAG Kinderopvang verder werken aan De Greide
als bernemienskip? Aarzel niet en solliciteer op deze interessante functie!

Dit zijn wij

Doordat we op Bernemienskip De Greide met de Noordwijkse Methode werken, leren de kinderen hoe
alles met elkaar samenhangt, kunnen ze nieuwe kennis beter onthouden en vindt er meer verdieping
en verbreding van hun kennis plaats. De kinderen werken ’s ochtends aan de basisvakken taal, lezen
en rekenen. De eigen leerkracht houdt de ontwikkeling van ieder kind bij. Daarnaast is er wekelijks
aandacht voor persoonlijke en sociale ontwikkeling. Meertaligheid, ICT en beweging zijn in het hele
programma geintegreerd. ‘s Middags werken de kinderen in vakateliers aan de hand van een
overkoepelend thema.

Met 100 leerlingen heeft onze school een centrale functie en is een verbindende factor in de mienskip.
Ons team bestaat uit zeven leerkrachten, een kwaliteitsco6rdinator twee leraarondersteuners en één
onderwijsassistent. Ons team is sterk, betrokken en kan zich snel aanpassen aan veranderende
omstandigheden. We zijn trots op onze aanpak van thematisch werken, talenten ontdekken en
innovatie. Aan het begin van het nieuwe schooljaar nemen wij onze intrek in de nieuwgebouwde Multi
Functionele Accommodatie (MFA) in Jistrum.

Bernemienskip De Greide is een ontmoetingsschool. Wij werken met de methode Trefwoord om hier
invulling aan te geven. In de vieringen van de grote christelijke feesten (bijv. Kerst, Pasen) komt de
levensbeschouwelijke eigenheid van leerlingen en leerkrachten tot haar recht. Ook andere vieringen,
bijvoorbeeld de opening en afsluiting van een nieuw thema, zijn belangrijk voor het gevoel van
saamhorigheid en verbondenheid op school. De jaarlijkse schoolkerkdienst is voor de ouders en
leerkrachten die zich daarmee verbonden voelen een waardevolle gebeurtenis in het dorpsleven.

Meer informatie over onze school kun je vinden op: www.degreide.nl

Onze school maakt deel uit van Oarsprong. Oarsprong is een christelijke organisatie die
toekomstgericht en inspiratievol onderwijs biedt aan ieder kind. De organisatie bestaat uit twaalf
basisscholen in de gemeente Tytsjerksteradiel. 200 medewerkers verzorgen het dagelijkse onderwijs
voor de ruim 1700 leerlingen. Meer informatie over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.nl




Wie ben jij?
Als jij onze nieuwe directeur wordt, dan:
e staje achter onze keuze voor de Noordwijkse methode als onderwijsconcept en wil je deze
methode samen met ons borgen;
e heb je ervaring in het onderwijs en heb je kennis van de ontwikkeling van kinderen van 4 tot
12 jaar;
e staje stevigin je schoenen en toon je daadkracht;
e Dben je sociaal en communicatief sterk. Daarmee bedoelen we dat je betrokken bent en
zichtbaar bent voor het team en de ouders en duidelijk en eenduidig bent in je communicatie;
e ben je in staat om samen met VANDAAG Kinderopvang verder te werken aan de
bernemienskip (Integraal Kind Centrum);
e beheers je het Fries minimaal passief;
e staje achter de identiteit van onze ontmoetingsschool en de identiteit van Oarsprong
(visiedocument identiteit Oarsprong is op te vragen bij: g.visser@stichtingoarsprong.nl).

Wat wij jou bieden
Als jij bij ons komt werken, hebben wij jou het volgende te bieden:
e een prachtig, nieuw schoolgebouw, waar kinderen naar hartenlust kunnen spelen en leren;
e een professionele organisatie, waar je samenwerkt met het bestuur, collega-directeuren en
het stafbureau;
e eendienstverband van 0,4 fte, met ingang van 1 augustus 2025;
e salariéring volgens CAO PO schaal D12.

Omdat de vertrekkende directeur ook werkzaam is op It Bynt in Sumar, zoekt ook die school een
nieuwe directeur. Een combinatie van deze functies is dan ook mogelijk.

Klik op www.stichtingoarsprong.nl/directeur-it-bynt-in-sumar voor de vacature op It Bynt.
Als je deze ambitie hebt, zien we dat graag terug in je sollicitatiebrief.

Als je meer wilt weten
Voor meer informatie kun je contact opnemen met:

Gerrit Visser, beleidsadviseur P&O
Tel: 06 - 81196128

Email: g.visser@stichtingoarspronq.nl

Ben jij de collega die wij zoeken?

Dan nodigen wij je van harte uit om jouw motivatie met CV voor maandag 2 juni 2025 te mailen naar
werkenbij@stichtingoarsprong.nl. Het sollicitatiegesprek vindt plaats op woensdag 18 juni 2025, in
de namiddag of aan het begin van de avond.

De vacature wordt gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid gaat onze voorkeur uit
naar een interne kandidaat.



