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Directeur (0,6 Fte)

Ben jij de directeur die zich inzet voor verbinding en daadkracht toont?
Wil jij werken met een enthousiast team dat op een cooperatieve manier werkt?
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Dit zijn wij

In ons onderwijs komen we tegemoet aan de behoefte van het kind om liefde, geborgenheid en
waardering te krijgen. Dit zijn voorwaarden voor een optimale ontwikkeling van kinderen. Wij
werken vanuit het onderwijsconcept Codperatief Onderwijs in units. De units bestaan uit
stamgroepen met leerlingen van verschillende leeftijdsgroepen. In wisselende groepen wordt het
onderwijs afgestemd op de leerbehoeften van de kinderen. "Mijn" klas maakt plaats voor "onze"
kinderen en de verantwoordelijkheid voor kinderen wordt gedeeld.

Het team werkt ook op een codperatieve manier samen, is collegiaal, beschikt over een sterk
verantwoordelijkheidsgevoel en Iaat veel eigenaarschap zien. Wij zijn trots op de wijze hoe wij
naar kinderen kijken en de betrokkenheid die wij voelen voor ieder individueel kind.

Op dit moment telt onze school 141 leerlingen. Ons team bestaat uit 12 medewerkers, waarvan
acht leerkrachten, een onderwijsassistent, een leraarondersteuner en een kwaliteitscéordinator.

Natuurlijk is er veel meer te vertellen over onze school! Meer informatie is te vinden op:
www.dewraldpoarte.nl.

Onze school maakt deel uit van Oarsprong. Oarsprong is een christeljjke organisatie die
toekomstgericht en inspiratievol onderwifs biedt aan ieder kind. De organisatie bestaat uit acht
christelijke scholen en vier ontmoetingsscholen in de gemeente Tytsjerksteradiel. 200

medewerkers verzorgen het dageljjkse onderwijs voor de ruim 1700 leerlingen. Meer informatie

over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.n/

Wie ben jij?

De coOperatieve manier van werken op onze school, zien wij ook graag terug in onze nieuwe
directeur. Dat betekent voor ons iemand die met ons samenwerkt, maar wel op het juiste moment
daadkracht toont.


https://www.dewraldpoarte.nl/

Als nieuwe directeur van onze school:

- hebjeeen visie op het primair onderwijs en sluit je aan bij onze visie op gedeeld
leiderschap;

- hebjeervaringin het primair onderwijs, (onder andere) als leerkracht;

- lever je een bijdrage op bovenschools niveau (Directieberaad, werkgroepen etc);

- benjeinstaat om het codperatief onderwijs verder te ontwikkelen;

- werk je aan de ontwikkeling van de school naar een Integraal Kindcentrum (IKC);

- ben je kwaliteitsgericht;

- benjeeen echte verbinder en zichtbaar voor het team, ouders en dorp;

- benjecommunicatief sterk: je kunt goed luisteren, bent duidelijk en staat voor openheid
en transparantie;

- jebenteen’'mensenmens’ je toont betrokkenheid bij de medewerkers en hebt vertrouwen
in het team;

- beheers je het Fries (passief) of wil je dit leren;

- geefjevanuit persoonlijke overtuiging vorm aan de christelijke identiteit van onze school.

wat wij jou bieden
Als jij bij ons komt werken, hebben wij jou het volgende te bieden:
e een fijne samenwerking met het team, het bestuur, 11 collega-directeuren en het

stafbureay;

e werken in een professionele organisatie met veel ontwikkelmogelijkheden, waar je goed
begeleid en ondersteund wordt;

e eendienstverband van 0,6 fte (drie dagen), met ingang van 1 januari 2024;

e salariéring volgens CAO PO schaal D12.

Als je meer wilt weten

Voor meer informatie kun je contact opnemen met:

Gerrit Visser, beleidsadviseur P&O

Tel: 06 - 81196128 Email: g.visser@stichtingoarsprong.nl

Ben jij de collega die wij zoeken?
Dan ontvangen wij graag uiterlijk woensdag 29 november 2023 jouw motivatie met CV. Deze kun
je sturen naar werkenbij@stichtingoarsprong.nl. We kijken uit naar je reactie!

Het (eerste) sollicitatiegesprek vindt plaats op donderdag 7 december 2023 vanaf 16.30 uur.


mailto:werkenbij@stichtingoarsprong.nl

