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VACATURE 

Leerkracht invalpool 
(meerdere functies, totaal 2,6 wtf) 

 
Ben jij flexibel, houd je van afwisseling en wil je graag meters maken in 

het onderwijs? In onze invalpool maak je kennis met verschillende 
onderwijsconcepten en doe je veel ervaring op!  

Spreekt jou dit aan? Solliciteer dan snel op deze leuke functie! 
 

Dit zijn wij 
Oarsprong is een christelijke organisatie die toekomstgericht en inspiratievol onderwijs biedt aan 
ieder kind. De organisatie bestaat uit acht christelijke- en vier ontmoetingsscholen in de 
gemeente Tytsjerksteradiel. Met 230 medewerkers verzorgen we het dagelijkse onderwijs voor de 
ruim 1700 leerlingen. Meer informatie over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.nl 
 
Voor de tijdelijke vervanging van verloven of ziekte op de twaalf scholen binnen onze stichting 
zijn we op zoek naar een aantal nieuwe collega’s. 
 

Wat ga je doen? 
• Je gaat invallen op één van onze scholen waar vervanging nodig is. Dit kan een dag of een 

langere periode zijn;  
• je krijgt op zondagavond de planning gemaild van de week die volgt; 
• je kunt een dag van te voren of dezelfde ochtend nog ingepland worden voor vervanging. 

Hiervan word je via de telefoon/app/mail op de hoogte gesteld. 
 

 

Wie zoeken wij? 
Als jij de collega bent die wij zoeken, dan: 

• heb je een PABO diploma; 
• kun je een veilig pedagogisch klimaat scheppen; 
• ben je collegiaal en flexibel; 
• onderschrijf je de christelijke identiteit van Oarsprong; 
• ben je in het bezit van rijbewijs B en in het bezit van een auto. 
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Wat wij van jou verwachten? 
• Je bent mobiel te bereiken (telefoonvergoeding van toepassing); 
• je bent in principe inzetbaar in mimimaal 6 groepen (van bijv. groep 1 t/m 6 of van  

groep 3 t/m 8); 
• je bent een half uur van tevoren en minimaal 45 minuten na afloop aanwezig. 

Dit bieden wij jou  
• Je krijgt een stamschool toegewezen waar je op de vaste dagen naar toe gaat, wanneer er 

geen vervanging is; 
• een salaris, functie leraar LB op basis van CAO PO; 
• Reiskostenvergoeding woon-werkverkeer conform CAO PO.  

Je krijgt een tijdelijk contract tot 1 augustus 2024. Na evaluatie behoort een vast contract tot de 
mogelijkheden. De werktijdfactor is in overleg.  
 

Als je meer wilt weten 
Ben je nieuwsgierig geworden en wil je meer informatie?  
Neem dan contact op met: 
Trijnie Pompstra, medewerker P&O 
E-mail: werkenbij@stichtingoarsprong.nl 
Telefoonnummer: 0512-472594 
 

Ben jij de collega die wij zoeken? 
Heb jij belangstelling voor deze functie en pas jij in bovenstaand profiel? Dan ontvangen wij graag 
jouw motivatie met CV. Deze kun je sturen naar werkenbij@stichtingoarsprong.nl.  
 

 
ACQUISITIE NAAR AANLEIDING VAN DEZE VACATURE WORDT NIET OP PRIJS GESTELD . 
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