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VACATURE 

Leerkracht groep 7/8 
wtf 0,6 - wtf 1,0 

Heb jij plezier in het werken met een groep met enthousiaste leerlingen? 
Kan jij deze leerlingen uitdaging bieden, ben je positief ingesteld en zie je 
het belang van een goede samenwerking in?  Solliciteer dan snel op deze 

functie! 
  

Dit zijn wij 
In ons onderwijs komen we tegemoet aan de behoefte van het kind om liefde, geborgenheid 
en waardering te krijgen. Dit zijn voorwaarden voor een optimale ontwikkeling van kinderen. 
Wij werken in units. De units bestaan uit stamgroepen met leerlingen van verschillende 
leeftijdsgroepen. In wisselende groepen wordt het onderwijs afgestemd op de leerbehoeften 
van de kinderen. "Mijn" klas maakt plaats voor "onze" kinderen en de verantwoordelijkheid 
voor kinderen wordt gedeeld. 

Op dit moment telt onze school 134 leerlingen. In groep 7/8 zitten 29 leerlingen die van een 
uitdaging houden en die veel te vertellen hebben. Ons team bestaat uit 13 medewerkers, 
waarvan 9 leerkrachten, 3 onderwijsassistenten en 1 leraarondersteuner. Het team beschikt 
over een sterk verantwoordelijkheidsgevoel, werkt graag met elkaar samen en is zelfsturend. 
Onze huidige directeur gaat per 1 augustus met pensioen, komend schooljaar hebben wij een 
nieuwe directeur.  

Natuurlijk is er veel meer te vertellen over onze school! Meer informatie is te vinden op:  
www.paadwizer-oentsjerk.nl. 
 
Onze school maakt deel uit van Oarsprong. Oarsprong is een christelijke organisatie die 
toekomstgericht en inspiratievol onderwijs biedt aan ieder kind. De organisatie bestaat uit acht 
christelijke scholen en vier ontmoetingsscholen in de gemeente Tytsjerksteradiel. 200 
medewerkers verzorgen het dagelijkse onderwijs voor de ruim 1700 leerlingen. Meer 
informatie over Oarsprong vind je op: www.stichtingoarsprong.nl.  
 

Wie ben jij? 
Wij zijn op zoek naar een collega die:   

 een PABO diploma heeft; 
 die affiniteit en kennis heeft van het kind in de bovenbouw; 
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 geduldig en flexibel is; 
 oplossingsgericht en coöperatief is ingesteld; 
 hulp wil bieden en vragen; 
 de christelijke identiteit onderschrijft. 

 

Wat wij jou bieden  
Je krijgt vanaf 1 augustus 2023 een tijdelijk contract tot 1 augustus 2024. Het betreft een 
dienstverband van 24 uur tot 40 uur per week (wtf 0,6 – wtf 1,0). 
 
De inschaling is volgens CAO PO schaal LB, trede in overleg. 
 

Wil je meer weten?  
Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met: 
Willy Jarir, directeur Paadwizer 
Tel: 06-55753777 
E-mail: w.jarir@stichtingoarsprong.nl 
 

Ben jij de collega die wij zoeken? 
Dan ontvangen wij graag uiterlijk 30 mei 2023 jouw motivatie met CV. Deze kun je sturen naar 
werkenbij@stichtingoarsprong.nl.  
 
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op donderdag 1 juni 2023.  
 

 
 


